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Politica Aziendale Integrata 
Qualità, Ambiente, Sicurezza e Responsabilità Sociale 

 

CHIMICAITALIANA s.r.l., nel pieno rispetto delle leggi, è impegnata a svolgere responsabilmente la 
propria attività secondo modalità che garantiscano costantemente la qualità dei propri prodotti e servizi, 
la salute e la sicurezza dei lavoratori, il rispetto e la salvaguardia dell’ambiente. 
Per concretizzare ed attuare tale politica, CHIMICAITALIANA s.r.l. ha sviluppato il proprio Sistema di 
Gestione Integrato per Qualità, Ambiente, Sicurezza e Responsabilità Sociale, prefiggendosi obiettivi di 
miglioramento coerenti con la propria natura e dimensione. 
Quanto enunciato dalla presente Politica costituisce il “quadro di riferimento” per individuare gli 
obiettivi sulla base dei quali pianificare specifici programmi di miglioramento. 
Tali obiettivi, in un’ottica dinamica di sistema, sono in costante evoluzione e l’impegno della direzione è 
quello di rispettare tutta la normativa applicabile per gli aspetti legati alla qualità, l’ambiente e la 
sicurezza e migliorare continuamente le performance aziendali. 
 

OBIETTIVI DI QUALITÀ 
La Direzione aziendale individua, in relazione ai destinatari sotto indicati, i seguenti obiettivi di politica 
aziendale, che devono essere condivisi da tutti i lavoratori, agenti e collaboratori dell’azienda: 
● CLIENTE 

Il miglioramento della soddisfazione del cliente attraverso: 
✔ la cura della comunicazione verso il cliente 
✔ il pieno rispetto dei requisiti contrattuali, in special modo le caratteristiche tecniche del 

prodotto, la puntualità e la precisione delle consegne 
● FORNITORE 

Il consolidamento dei rapporti con i fornitori affidabili per consentire all’azienda di massimizzare i   
benefici derivanti da una approfondita conoscenza delle reciproche esigenze. 

● PERSONALE COINVOLTO 
La valorizzazione delle risorse umane attraverso: 
✔ la continua formazione del personale 
✔ il miglioramento dell’ambiente di lavoro 

● AZIENDA 
Il miglioramento continuo di tutti i sistemi e le procedure di gestione 
L’impegno costante nell’innovazione dei prodotti e nella tecnologia del mercato attraverso: 
✔ la misurazione e il miglioramento degli indicatori di processo 
✔ l’eliminazione progressiva delle inefficienze e delle difettosità 
✔ l’introduzione in azienda di tecnologie aggiornate con i tempi 

 

OBIETTIVI DI SICUREZZA E SALUTE, AMBIENTE E SOSTENIBILITA’ SOCIALE  
La Direzione dell’azienda si impegna a: 
● garantire il rispetto di tutta la legislazione applicabile in materia ambiente e di salute e sicurezza, 

inerente alle operazioni e alle attività svolte dall’azienda, considerandolo il primo passo per garantire 
il processo di miglioramento continuo 

● mettere a disposizione dei lavoratori ambienti di lavoro salubri, impianti e attrezzature adeguate e 
sicure in funzione delle esigenze lavorative, risorse economiche e materiali volte a mantenere i livelli 
di efficienza e sicurezza delle stesse. 

● prevenire gli infortuni, le lesioni, le malattie professionali e i danni alla salute dei lavoratori, incluse 
le imprese terze che lavorano all’interno dell’azienda, impegnandosi al continuo miglioramento della 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 
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● ridurre i rischi a cui vengono esposti i lavoratori, adottando tutte le metodologie e le migliori tecniche 
attualmente disponibili e, per quanto possibile, eliminando i pericoli, secondo i principi della 
gerarchia delle misure di prevenzione e protezione;  

● evitare inquinamenti e definire specifiche procedure per la gestione di tutti gli aspetti ambientali; 
● sensibilizzare e formare il personale che lavora per la CHIMICAITALIANA s.r.l. o per conto di essa al 

rispetto e alla protezione dell’ambiente, ai principi e alle disposizioni in termini di sicurezza 
sviluppando una cultura e una pratica di comportamento basati sulla salvaguardia del patrimonio 
ambientale, sulla prevenzione dell’inquinamento, sulla prevenzione di incidenti e infortuni;  

● garantire la formazione ed informazione dei lavoratori, anche esterni, relativamente alle procedure 
di sicurezza e ai rischi specifici a cui sono sottoposti;  

● agevolare e accrescere il coinvolgimento dei lavoratori al sistema di gestione integrato, favorendo, 
in particolare, la partecipazione ai processi di individuazione dei pericoli e valutazione dei rischi al 
fine di determinare le misure di mitigazione da adottare per garantire le condizioni di sicurezza nei 
luoghi di lavoro  

● considerare e valutare in fase di progettazione per lo sviluppo di nuovi prodotti e/o adozione di nuovi 
processi ogni aspetto di potenziale impatto sull’ambiente e sulla salute e sicurezza dei lavoratori per 
rimuoverlo o mitigarlo;  

● ottimizzare e perfezionare la catena logistica dall’approvvigionamento e stoccaggio delle materie 
prime, sino all’immagazzinamento/movimentazione, al trasporto e alla consegna del prodotto finito 
per favorire la salvaguardia dell’ambiente e ridurre rischi di incidenti e infortuni;  

● migliorare continuamente i processi produttivi e gestionali per ridurre l’entità degli impatti 
ambientali connessi, il consumo idrico, energetico e delle materie prime, nel pieno rispetto del 
territorio in cui opera;  

● gestire correttamente i rifiuti prodotti, favorendone il recupero e puntando alla diminuzione del loro 
quantitativo;  

● informare i clienti sulle caratteristiche dei prodotti forniti, nonché sul loro uso sicuro, conforme e 
consapevole (es. modalità di utilizzo, movimentazione, trasporto, stoccaggio e conferimento) non 
solo attraverso schede tecniche e di sicurezza complete e dettagliate ma anche tramite assistenza 
telefonica e/o diretta, alla luce dei nuovi regolamenti sulla classificazione, l’etichettatura e 
l’imballaggio delle sostanze;  

● predisporre procedure per prevenire gli impatti ambientali e sulla sicurezza dei lavoratori 
conseguenti a situazioni di emergenza, per assicurare la cooperazione con le pubbliche autorità e 
l’attenuazione/eliminazione degli effetti negativi, nel caso in cui, nonostante tutto, dovessero 
verificarsi;  

● mostrare la propria apertura al dialogo con i diversi interlocutori, interni ed esterni, sulla protezione 
ambientale e la riduzione dell’inquinamento, rendendo disponibile a tutti il presente documento di 
Politica Integrata.  

 
La presente Politica viene diffusa in azienda perché sia conosciuta e sostenuta da parte di tutto il 
personale che lavora per la CHIMICAITALIANA s.r.l.. Viene inoltre resa disponibile al pubblico 
garantendone la consultazione alle parti interessate.   
 
La presente Politica viene quindi completata da obiettivi periodici pianificati dalla Direzione e messi a 
conoscenza del personale aziendale e di coloro che ne facciano richiesta, periodicamente verificati e, 
qualora necessario, aggiornati. 
 
Castelfranco di Sotto, lì 10/03/2023      La Direzione 
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